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FUNDAMENTOS DE LA INCLUSION:

Tanto en el concepto como en su practica la Inclusion es parte de las bases que sostienen
nuestro Proyecto Educativo, las cuales serdn mencionadas de manera breve en esta
introduccion:

1. Fundamentos PEI: de los 4 fundamentos, 3 de estos esta incluido.

> Humanista, porque su centro es la persona valorizada en todas sus dimensiones:
corporal, intelectual, y afectiva. Esto implica respetar su crecimiento y madurez
personal hacia la vivencia de valores libres y plenamente aceptados.

> Pluralista, porque promueve la inclusion. Valora las diferencias de sexo, raza,
condicion econdmica y social, credo, ideologia y cultura entre los miembros de la
comunidad educativa como contexto que aporta al desarrollo de los nifios y jovenes.

> Participativo, bajo ¢l lema “colegio somos todos” sustenta el desarrollo individual e
institucional en el aporte de todos los actores involucrados en el quehacer educativo.
Nadie esta llamado a observar desde fuera juzgando; por el contrario, todos estan
invitados a proponer, crear y aportar dentro del marco del proyecto educativo
institucional. Acentla en el rol activo del alumno en su proceso de aprendizaje y de
los padres en el proceso de sus hijos.

2. Manual de Convivencia Escolar, donde se encuentra se contemplan tiene como base
al PEl y también en acciones:
> El Colegio Cahuala en su Proyecto Educativo establece un marco de formacion
inspirado en diez valores fundamentales:
o HONOR, HONRADEZ, VERACIDAD: El estudiante del Colegio Cahuala
es digno de confianza.
LEALTAD: El estudiante del Colegio Cahuala es leal.
SERVICIO: El estudiante del Colegio Cahuala sirve sin esperar recompensa.
PLURALISMO Y GENEROSIDAD: EIl estudiante del Colegio Cahuala
comparte con todos.
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o ALEGRIA Y CORDIALIDAD: El estudiante del Colegio Cahuala es alegre,
amable y cordial.

o RESPETO POR LA VIDA'Y LA NATURALEZA: El estudiante del Colegio
Cahuala protege la vida y la naturaleza.

o RESPONSABILIDAD y PERSEVERANCIA: El Estudiante del Colegio
Cahuala es responsable y nada hace nada a medias.

o OPTIMISMO: EI estudiante del Colegio Cahuala enfrenta las dificultades
con optimismo.

o VALOR POR EL TRABAJO Y EL ESFUERZO: El estudiante del Colegio
Cahuala cuida las cosas porque valora el trabajo.

o SUPERACION PERSONAL, PROYECTO PERSONAL DE VIDA: El
estudiante del Colegio Cahuala es coherente con su pensamiento, palabra y
accion.

> Dentro de los Deberes, se incluye extracto:
o Del colegio:
m Promover actividades extra programaticas o complementarias que
estimulen el desarrollo fisico, intelectual y/o espiritual del estudiante.
m Establecer politicas y procedimientos orientados a la seguridad de los
estudiantes, que los protejan del maltrato y del abuso sexual dentro del
contexto escolar.
m Establecer politicas y procedimientos que promuevan el buen trato
entre todos los miembros de la Comunidad Escolar.
m Rechazar toda forma de discriminacion arbitraria y formar a los nifios
y jovenes que valoricen la diversidad como una de las riquezas del
colegio.
o Del Sostenedor:
m Respetar las normas, los acuerdos y procedimientos frente a conflictos
entre actores de la comunidad educativa.
m Proteger en todo momento la integridad fisica, psicoldgica y moral de
los estudiantes.
o Del Equipo Directivo:
m Respetar las normas, los acuerdos y procedimientos frente a conflictos
entre actores de la comunidad educativa.
m Proteger en todo momento la integridad fisica, psicoldgica y moral de
los estudiantes.
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o De los Docentes:

Disefiar e implementar adecuaciones curriculares para los estudiantes
con necesidades educativas especiales que participen 0 no del
Programa de Apoyo Escolar (PIE), y para aquellos que, por sus
caracteristicas 0 motivacion, tienen un talento especial en la
asignatura.

Integrar y participar activamente del equipo de aula con el propésito
de monitorear el proceso de los estudiantes atendidos formal e
informalmente por el Programa de Apoyo Escolar (PIE).

Propiciar y mantener relaciones caracterizadas por el respeto y la
amabilidad con todos los miembros de la comunidad escolar.

Formar y orientar a los estudiantes siendo testimonio de los valores
del Colegio Cahuala.

Motivar a los estudiantes al esfuerzo y a dar lo mejor de si mismos.
Participar comprometidamente de su respectivo ciclo, aportando en
los aspectos técnicos y relacionales, sumando su esfuerzo personal al
del equipo.

Proteger en todo momento la integridad fisica, psicologica y moral de
los estudiantes.

o De los asistente de la Educacion:

Respetar las normas, los acuerdos y procedimientos frente a conflictos
entre 13 actores de la comunidad educativa.

Brindar un trato respetuoso y amable a toda la comunidad educativa.
Proteger en todo momento la integridad fisica, psicoldgica y moral de
los estudiantes.

o De los Apoderados:

Conocer y adherir al Proyecto Educativo del Colegio Cahuala antes de
matricular a sus hijos y, dado el valor esencial que este colegio pone
en los siguientes aspectos, los apoderados deben: Ensefiar a sus hijos
a decir la verdad y actuar con honestidad. Ensefiar a sus hijos a
esforzarse por alcanzar metas valiosas. Ensefiar a sus hijos a ser
auténomos y a hacerse cargo tempranamente de sus responsabilidades.
Ensefiar a sus hijos a relacionarse con los demas respetuosa y
amablemente.

Conservar en todo momento un trato amable y respetuoso con todo el
personal del Colegio haciéndose cargo de su co-responsabilidad por
crear y mantener un ambiente afectivo y positivo que facilite
relaciones sanas.
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m Estar al tanto en todo momento del desempefio académico y del
proceso de formacién y comportamiento de su hijo en el colegio.

m Tener altas expectativas de sus hijos tanto en términos de su actitud y
colaboracion en la casa, como del proceso de desarrollo personal y
aprendizaje que lleva en el colegio.

4. El Reglamento de Evaluacion esta contenido a través del PIE. Extracto mencionado

en letra G.
Del programa de integracion escolar (PIE): El colegio tiene un Programa de
Integracion Escolar (PIE) que vela por la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas transitorias y permanentes. El equipo de PIE estd compuesto por
profesionales de la educacion y otros profesionales que diagnostican, crean un plan
de desarrollo para cada estudiante del programa, lo implementan y evalGan sus
avances. Es este equipo el encargado de orientar a los docentes en las adecuaciones
curriculares de los estudiantes integrados y en sus planes de evaluacion diferenciada.
No todos los cursos del colegio estan integrados, ya que depende del nimero de
estudiantes con necesidades educativas especiales si es posible o0 no integrar un curso.
Es el Sostenedor quien toma esta decision y el Coordinador o Coordinadora del PIE
la encargada de decidir qué profesionales integraran el equipo cada afio, en referencia
a los diagnosticos de los estudiantes.

5. Programa de Integracion Escolar:

El colegio cuenta con un Programa de Integracion Escolar (PIE) que vela por la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas transitorias y permanentes. Este
equipo estd conformado por profesoras de educacion especial, psicopedagoga,
terapeuta ocupacional, psicéloga, fonoaudidloga y Kinesidloga, el cual evallan,
diagnostican y generan propuestas o derivaciones de intervencion, segun las
necesidades de los estudiantes evaluados, en pro de la diversificacion de la ensefianza
a través del trabajo colaborativo con la comunidad educativa, pertinente a las
necesidades de las y los estudiantes para lograr su participacion, permanencia y
progreso a lo largo de su trayectoria educativa.

En conjunto al equipo de intervencion por cursos, educadoras, docentes y
especialistas, se crean y evalGan los planes de apoyo individual (PAI) de los
estudiantes integrados, orientando a los docentes en las adecuaciones de acceso, al
igual que la creacién e implementacion de los planes de adecuacidn curricular
individual (PACI) generando las adecuaciones de objetivos segln corresponda.

Este afio contamos con todos los niveles integrados desde pre-kinder a cuarto medio,
sin embargo esto se evalta anualmente, segun el nimero de estudiantes con NEE, con
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la documentacion requerida, en cada curso. El Coordinador o Coordinadora del PIE
es la encargada de decidir qué profesionales integraran el equipo cada afio, en
referencia a los diagnosticos de los estudiantes y sus necesidades.

6. Leyes:

e Promulgacion de la ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, con la eliminacion de la
seleccién de admision, que postula a una distribucion mas heterogénea de la
poblacion escolar, por ende intencionado que los colegios ajusten sus planes de apoyo
a la Inclusion, asi también a través del PEI, del PME, PIE y Reglamento Interno.

e Decreto 83 del 2015, Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y
Educacién Basica. Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracion
de la diversidad y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los
estudiantes, considerando la autonomia de los establecimientos educacionales,
promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales
de las poblaciones que son atendidas en el sistema escolar. A partir de estos criterios
y orientaciones se garantiza la flexibilidad de las medidas curriculares para estos
estudiantes, con el proposito de asegurar sus aprendizajes y desarrollo, a través de la
participacion en propuestas educativas pertinentes y de calidad.

e Decreto 67 del 2018, orientaciones para la implementacion de Evaluacion,
calificacion y Promocion Escolar. Las orientaciones y criterios propuestos en este
documento, se procura fomentar practicas evaluativas que propicien que los
estudiantes pongan en accion sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y
se motiven por seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar
estén alineadas con el Curriculum Nacional.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminacion de
los mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al
interior de los establecimientos educacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar herramientas y procesos de gestion institucional y pedagégica que
favorezcan el aprendizaje, participacion y desarrollo de todas y todos los estudiantes

a partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares.
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10.

11.

Disefiar estrategias que favorezcan la buena relacién y la tolerancia entre los
estudiantes de un curso fomentando el buen trato entre los distintos actores.
Analizar y disefiar estrategias de ensefianza- aprendizaje desde el trabajo colaborativo
entre las distintas areas del establecimiento.

Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion artistica, el
deporte o la alta exigencia académica.

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el juego y la participacion,
asi como la importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

Promover el principio de la responsabilidad de los alumnos, especialmente en
relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares,
civicos, ciudadanos y sociales.

Identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan exclusion y discriminacion
en las instituciones escolares.

Fomentar en el colegio una cultura inclusiva que promueva valores como respeto,
tolerancia, solidaridad y responsabilidad que permitan establecer relaciones de sana
convivencia y gue constituyan experiencias continuas de aprendizaje ciudadano.
Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo llevando el
conocimiento de los estudiantes mas alla del aula, hacia un mundo real y en su propio
contexto, centrados en el estudiante mediante la participacion directa de éste,
atendiendo a las necesidades del alumnado, del profesorado, las familias y la
comunidad.

Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los distintos actores
vinculados a la educacion, contribuyendo a la eliminacion de barreras al aprendizaje,
la participacién de los estudiantes y, especialmente, desarrollando una agenda de
educacion que sea verdaderamente para todos.

Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad educativa valore las
tradiciones y costumbres de las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al
proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.
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PLANIFICACION:

>

Nombre y descripcién de la
accion

Taller: Proyecto Artisco Musical

Objetivo(s) de la Ley

Desarrollar herramientas y procesos de gestion institucional y
pedagogica que favorezcan el aprendizaje, participacion y desarrollo
de todas y todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades
y talentos particulares.

Descripcion Los estudiantes de 7° basico a 4° medio pueden escoger entre 8 talleres
(teatro, danza, coro, banda, escenografia, trasmallo, vestuario y
maquillaje, periodismo y difusion), que trabajan durante el afio para el
montaje de una obra de teatro musical.

Fecha(s) Marzo a Noviembre

Responsable(s)

Direccion
Coordinador de Taller
Equipo de docentes

P m

Medios de verificacion

1. Coordinaciones semanales del equipo de docentes.

2. Evaluacion de proceso y formativo del trabajo de los
estudiantes semestralmente.

3. Autoevaluacion de los estudiantes de cada taller.

4. Presentacidn abierta a la comunidad educativa.

Nombre y descripcion de la
accion

Trabajo colaborativo con jefaturas de curso

Objetivo(s) de la Ley

Disefiar estrategias que favorezcan la buena relacion y la tolerancia
entre los estudiantes de un curso fomentando el buen trato entre los
distintos actores.

Semanalmente se realizan reuniones donde se planifican, proponen y

Descripcion disefian estrategias, actividades, entrevistas y otras intervenciones
necesarias para el apoyo del proceso de desarrollo del curso.
Marzo a Diciembre

Fecha(s)

Responsable(s)

Jefaturas de curso
Coordinacién académica
Coordinacién Programa de Integracion Escolar
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Medios de verificacion

1. Acta de reuniones
2. Entrevistas

P m

Nombre y descripcion de la
accion

Trabajo colaborativo por departamentos

Objetivo(s) de la Ley

Analizar y disefiar estrategias de ensefianza- aprendizaje desde el
trabajo colaborativo entre las distintas areas del establecimiento.

Descripcion Semanalmente se realizan reuniones para el andlisis, generacion de
propuestas y apoyo en la docencia de las diferentes areas (ciencias,
matematica, lenguaje, historia, inglés, iniciacion a la filosofia,
transversal).

Fecha(s) Marzo a Diciembre

Responsable(s)

Jefe de departamento
Docentes de asignatura
Educadora(s) diferencial
Coordinadora académica

Medios de verificacion

1. Acta de reunién

Nombre y descripcion de la
accion

Plan Lector: Fluidez lectora

Objetivo(s) de la Ley

Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion
artistica, el deporte o la alta exigencia académica.

Descripcion El departamento de lenguaje en conjunto con la coordinacion y el PIE
realiza la seleccion de textos, de acuerdo al plan lector entregado por
el ministerio, que se abordaran en el afio en los distintos cursos y de
acuerdo a los requerimientos y necesidades gque estos tengan.

Fecha(s) Marzo - Diciembre

Responsable(s)

Departamento de Lenguaje
Coordinacién académica
Educadora Diferencial

Medios de verificacion

Acta de reunion de Departamento.
Informacién a los apoderados a través de correo y classroom.
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Nombre y descripcion de la accion

Jornadas de Curso

Objetivo(s) de la Ley

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacién, el
juego y la participacion, asi como la importancia del
respeto, el trato justo y la no violencia.

Descripcion Actividades disefiadas de forma personalizada segun las
necesidades de cada curso, junto a convivencia escolar,
para el abordaje de temas de relacion, desarrollo personal,
comunicacion, entre otras.
Segun la propuesta de cada nivel, esta se puede realizar
tanto en el establecimiento como fuera de él, con la
participacion de las jefaturas de curso, convivencia escolar
y coordinacién académica.

Fecha A lo menos una al afio desde Marzo a Diciembre

Responsable(s)

Jefatura de curso
Coordinaciéon Académica
Convivencia escolar

Medios de verificacion

1. Registros graficos.

2. Autorizaciones de apoderados para la participacion
de la actividad de cada estudiantes.

3. Planificacion de la actividad

Nombre y descripcién de la accion

Actividad de Inicio: Campamento/Trafconkalen

Objetivo(s) de la Ley

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el
juego vy la participacion, asi como la importancia del
respeto, el trato justo y la no violencia.

Descripcion

Actividad disefiada por ciclo: ciclo inicial (NT1 a 2°
Basico), ciclo intermedio (3° a 6° Basico) y ciclo media (7°
basico a 4° medio).

En el caso del ciclo inicial: actividad de juegos y dindmicas
dirigidas por las docentes de los niveles a través de grupos
internivel.

En el caso de ciclo intermedio: actividad de juegos y
dindmicas para la relacion internivel a través de grupos

\‘m’!\';
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liderados por los estudiantes mas grandes del nivel (6°

basico).

En el caso de ciclo media: campamento donde se disefian
actividades fisica, de liderazgo, estrategias, artisticas, etc.
internivel, a través de alianzas lideradas por los estudiantes
mayores (4° medio).

Fecha

Marzo o Abril

Responsable(s)

Docentes de ciclo
Coordinacion
Convivencia escolar

Medios de verificacion

1. Medios gréficos

2. Autorizaciones de apoderados para la participacion
de estudiantes en la actividad.

3. Programa de actividades.

4. Evaluacion de actividad tanto de los estudiantes
como del equipo docente.

Nombre y descripcién de la accion

Iniciacion a la filosofia

Objetivo(s) de la Ley

Fomentar en el colegio una cultura inclusiva que promueva
valores como respeto, tolerancia, solidaridad vy
responsabilidad que permitan establecer relaciones de sana
convivencia y que constituyan experiencias continuas de
aprendizaje ciudadano.

Descripcion

Propuesta enmarcada dentro de los planes y programas
propios, para los niveles desde NT1 a 2° medio.

Cada curso cuenta con dos horas pedagdgicas semanales
para la asignatura, donde a través de la reflexién, trabajo
grupal, plenarios, actividades manuales, entre otros se
abordan teméticas del desarrollo social, afectivo,
autocuidado, sana convivencia, educacion sexual, etc.

Fecha(s)

Marzo a diciembre

Responsable(s)

Jefe departamento de Iniciacion a la filosofia
Docentes de asignatura.

Medios de verificacion

1. Actas de coordinaciones de departamento
2. Planificacion de asignatura por nivel

P m
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Nombre y descripcién de la accion

Adhesion del PEl'y PME

Objetivo(s) de la Ley

Identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan
exclusion y discriminacion en las instituciones escolares.

Descripcion

Se informa a la comunidad educativa el PEl y PME a
través de los medios virtuales del establecimiento (pagina
web), dando valor a que las familias opten por ser parte la
comunidad escolar conociendo, adhiriendo y se
comprometan con el Proyecto educativo, favoreciendo la
participacion de las familias dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Fecha(s)

Marzo a diciembre

Responsable

Equipo directivo
Comunidad educativa

Medios de verificacion

Archivos a disposicion en plataformas virtuales colegio
(pagina web)

Nombre y descripcion de la accién

Participacion activa Convivencia Escolar

Objetivo(s) de la Ley

Fomentar en el colegio una cultura inclusiva que promueva
valores como respeto, tolerancia, solidaridad vy
responsabilidad que permitan establecer relaciones de sana
convivencia y que constituyan experiencias continuas de
aprendizaje ciudadano.

Descripcion

Convivencia escolar en conjunto con Jefatura,
coordinacion académica y PIE disefian acciones en base a
las debilidades expuestas en el test socioemocional DIA de
la agencia de la calidad. Ademas las propuestas consideran
tematicas y casos abordados en consejo de profesores.

Fecha(s)

Posterior a los consejos de profesores (2 veces al afo).
Posterior a la aplicacion DIA.

Responsable

Encargado de convivencia Escolar y Psicéloga de
Convivencia Escolar

Medios de verificacion

Actas, Talleres por curso, programas de jornadas.

P m
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Nombre y descripcién de la accion

Acercamiento al mundo laboral

Objetivo(s) de la Ley

Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el
trabajo cooperativo llevando el conocimiento de los
estudiantes mas alla del aula, hacia un mundo real y en su
propio contexto, centrados en el estudiante mediante la
participacion directa de éste, atendiendo a las necesidades
del alumnado, del profesorado, las familias y la
comunidad.

Descripcion

A lo menos una semana al afio, los estudiantes del cuarto
medio proponen profesiones de su interés para participar,
compartir y experimentar sobre sus intereses vocacionales,
en instituciones, empresas, etc. Cumpliendo una cantidad
de horas determinada por el equipo responsable.

Dentro de esta experiencia existe una evaluacion formativa
al estudiante, relacionada a su participacion,
responsabilidad y compromiso frente a este desafio
entregada por el monitor del centro de “practica” a la cual
asiste el o la estudiante.

Fecha(s)

A lo menos una semana al mes

Responsable(s)

Coordinadora de ciclo de media
Jefatura de cuarto medio

Medios de verificacion

1. Correos y/o comunicacion con los centros de
“practica”

2. Carpetas de evaluacion formativa de los o las
estudiantes.

Nombre de la accion

Talleres de Inclusion

Objetivo(s) de la Ley

Generar cambios en las concepciones, actitudes y précticas
de los distintos actores vinculados a la educacion,
contribuyendo a la eliminacién de barreras al aprendizaje,
la participacién de los estudiantes y, especialmente,
desarrollando una agenda de educacion que sea
verdaderamente para todos.

Descripcion de la accion

Una vez al afio se realiza un taller a cargo del programa de
integracion y para los apoderados en funcion de las
diversidades de los distintos estudiantes, que les permitan
educarse y comprender la variedad presente en el aula.

\m{ﬂv;
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Se realizan taller al equipo docente y asistentes de acuerdo
a las necesidades presentes en los distintos ciclos

Fecha

Inicio segundo semestre

Responsable(s)

Equipo PIE
Jefaturas de curso

Medios de verificacion

Comunicacién enviada a los apoderados.
Acta y/o registro de participacion.
Imagenes de las actividades

Pauta de evaluacion de actividad.

Nombre y descripcién de la accion

Informacion RICE (Reglamento Interno de Convivencia
Escolar)

Descripcion de la accién

Actualizacion de la informacién sobre el reglamento
interno, el manual de convivencia y los protocolos del
colegio, entendiéndose como un reglamento vivo, acorde
a las orientaciones del Ministerio de Educacion vy
sugerencias planteadas por los equipos de profesores y
asistentes de educacion en reuniones de trabajo. Para ello
se desarrollaran reuniones  para revisar, compartir
informacion y cambios relevantes en los documentos
oficiales que regiran el afio en curso. Asi como también
promover acciones que faciliten su difusién y
entendimiento de las practicas que de ello se desprende
como es el uso de flujogramas de los principales
protocolos de accion.

Objetivo(s) de la Ley

Fomentar en el colegio una cultura inclusiva que promueva
valores como respeto, tolerancia, solidaridad vy
responsabilidad que permitan establecer relaciones de sana
convivencia y que constituyan experiencias continuas de
aprendizaje ciudadano.

Fecha

Todo el afio escolar

Responsable

Direccidn, ENcargado de convivencia, Psicdloga de
convivencia

Recursos para la implementacion

Documentos Oficiales, TICS.

Medios de verificacion

RICE version oficial
Flujogramas
PPT
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Nombre y descripcion de la accion

Estudiantes de intercambio

Objetivo(s) de la Ley

Generar la interculturalidad posibilitando que toda la
comunidad educativa valore las tradiciones y costumbres
de las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al
proyecto educativo institucional y al reglamento interno
del establecimiento.

Descripcion de la accion

Se reciben anualmente estudiantes de intercambio de
distintos paises, generalmente Europa. Igualmente
anualmente desde nuestro establecimiento parten
estudiantes a otros lugares del mundo por 6 meses o 1 afio.
Se prepara disefio metodoldgico variado para los
estudiantes, pero siempre insertandose en todas las
actividades y curriculum del afio. Se hacen acciones donde
esos estudiantes cuenten y compartan su cultura.

Fecha

Julio 2023 a julio 2024

Responsable

Equipo directivo
Coordinacion Académica
Equipo docente

Medios de verificacion

Correos de organizacion y comunicacion entre las partes.
Actas de reunion.

Registro de actividades disefiadas para los estudiantes
segun corresponda.

Nombre y descripcion de la accion

Transicion de Estudiantes, Kinder, 2°, 4°, 6°, 8° béasico y
I1° medio.

Objetivo(s) de la Ley

Desarrollar herramientas de gestion Institucional y
Pedagogica que favorezcan el aprendizaje, participacion y
desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de sus
intereses, necesidades y talentos particulares.

Descripcion de la accién

Se realizan acciones donde los profesores de los cursos
mayores a partir del 2do semestre realizan clases ( a los
menos 2, en a lo menos 2 asignaturas) a los cursos
inferiores para que conozcan al grupo y viceversa. En el
caso del Kinder, visitan el edificio y realizan clases en la
sala de 1° basico con los docentes de ese curso. El 6°
basico conoce a los profesores que le haran clases, la carga
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académica y las nuevas actividades de las cuales
participaron (proyecto). Comienzan a almorzar en el
casino el mes y medio anterior al término del afio. En
algunos afios, el 8° basico tiene una salida pedagogica
(cambio de actividad) a Valdivia por 4 dias donde se
involucra en acciones con Universidades para acercarlos y
motivarlos a mantener y subir su NEM, asi mismo
coordinacion académica entrega informacion referida a las
nuevos desafios que deben enfrentar en media.. 11° medio
comienza a participar de ensayos PAES y Feria
vocacional.

Fecha

Existen algunas acciones en el primer semestre pero la
gran mayoria se concentra en el 2do semestre de cada afio.

Responsable

Equipo directivo
Coordinacion Académica
Equipo docente

Medios de verificacion

Correos de organizacion y comunicacion entre las partes.
Actas de reunion.

Registro de actividades disefiadas para los estudiantes
segun corresponda.




